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Cadre supérieur de santé paramédical

Portail des concours

Tous les concours de la fonction publique hospitalière

Informations sur le concours

Publié le : 09-02-2026

Filière : Filière soins

Catégorie : A

Type(s) de concours : Sur titres

Voie(s) d'accès : Examen professionnel - concours pour avancement de grade

Nombre de postes offerts par l'établissement : 1

Adresse d'envoi email des candidatures : lebegue.catherine@epsoms80.fr

Date du concours : 07-04-2026

A propos du poste :

Responsable du SAD Mixte (SAAD AUTONOMIE et SSIAD)

=> répartition sur un large périmétre du territoire

Informations sur l'établissement

Nom : EPSOMS 80

Ville :  80090 Amiens

Site Web : https://www.epsoms80.fr

1.  
2.  

3.  
4.  

Pour candidater

Date limite de candidature : 06-03-2026

Conditions de candidature :

Peuvent être promus au grade de cadre supérieur de santé paramédical, dans les conditions prévues au 3e de l’
article 69 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, les cadres de santé paramédicaux comptant au moins trois ans de 
services effectifs dans leur grade au 1er janvier de l’année au titre de laquelle est organisé le concours.

Pièces à fournir :

Une demande d’admission à concourir établie sur papier libre.
Un curriculum vitae détaillé mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le cas échéant, accompagné 
d’attestations d’emploi
Un état signalétique des services publics rempli et signé par l’autorité investie du pouvoir de nomination
Un dossier exposant l’expérience et le projet professionnel du candidat, ses titres et diplômes obtenus ainsi que ses 
travaux réalisés jusqu’alors, et qui est accompagné des pièces justificatives correspondants.



Mail pour l'envoi des candidatures : lebegue.catherine@epsoms80.fr

Adresse postale pour l'envoi des candidatures : M. LE DIRECTEUR EPSOMS

44 rue Alexandre Dumas

80 000 AMIENS
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