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REPUBLIQUE 2 r Portail des concours

IZ::,?NCAISE @ D Agence Régionale de Santé X i . .
Fealté Tous les concours de la fonction publique hospitaliére

Fraternité

Technicien hospitalier

Informations sur le concours

Publié le : 29-01-2026
Filiere : Filiere technique
Catégorie : B

Type(s) de concours : Sur épreuves
Voie(s) d'acces : Interne

Nombre de postes offerts par I'établissement : 13

Adresse d'envoi email des candidatures :
Date du concours : 30-03-2026
A propos du poste :

Domaine hygiéne et sécurité : 1 poste dans la sécurité des biens et des personnes et 3 postes en hygiéne et
bionettoyage.

Domaine reprographie, dessin et documentation : 1 poste en audiovisuel.

Domaine logistique et hotelieres : 1 poste en blanchisserie, 1 poste vaguemestre, 2 postes en logistique (gestion de
la logistique, logistique pharmacie, logistique de transport, logistique stérinord ...), 1 poste en restauration et 1 poste
en accueil.

Domaine béatiment et génie civil : 1 poste en réalisation de travaux TCE.

Domaine contréle, gestion, installation et maintenance technique : 1 poste en installation et maintenance de matériels
électroniques, électriques et automatisme (mécanique).

Informations sur I'établissement

Nom: CHU de Lille

Ville: 59000 Lille

Pour candidater

Date limite
de 27-02-2026
candidature :

Conditions de candidature :

Peuvent participer a ce concours fonctionnaires et agents des établissements mentionnés a l'article L.5 du code
général de la fonction publique, aux fonctionnaires et agents de I'Etat, des collectivités territoriales et des
établissements publics qui en dépendent, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction, dans une organisation
internationale intergouvernementale a la date de cléture des inscriptions, comptant au moins quatre ans de services
publics au ler janvier 2026.



Peuvent se présenter également au concours interne sur épreuves les candidats justifiant de quatre ans de services
auprées d’'une administration, un organisme ou un établissement mentionné a I'article L.325-5 du code général de la
fonction publique.

Pieces a fournir :

Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre ;

Une demande établie sur papier libre dans laquelle le candidat indique pour quelles spécialités il souhaite concourir ;
Un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ; (pour les périodes travaillées au
CHU de Lille, I'état signalétique et le certificat de travail sont a demander au PAGRH) ;

Un dossier de Reconnaissance des Acquis de I'Expérience Professionnelle du candidat dont les rubriques sont
remplies de fagon conforme et qui est accompagné des piéces justificatives correspondant & cette expérience
professionnelle et, aux actions de formations suivies par le candidat ;

Le formulaire correspondant au dossier de Reconnaissance des Acquis de I'Expérience Professionnelle est disponible
au sein des PAGRH du CHU de Lille et pour les candidats extérieurs, il est disponible sur demande a 'adresse : «
concours.drh@chu-lille.fr ».

Le bulletin n°2 des candidats sera demandé par le CHU de Lille au Casier Judiciaire National.

Ag:;ze our Les candidatures sont a adresser en 5 exemplaires, sous forme de dossiers reliés, a la Direction des
IF‘)envoi d%s Ressources Humaines du Centre Hospitalier Universitaire de Lille jusqu’au vendredi 27 février 2026

par envoi postal en courrier recommandé avec accusé de réception ou en remise en mains propres
contre récépissé de réception a :

candidatures
CHU de Lille — Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales
Service Carriére/Concours - ler étage porte 101
2 Avenue Oscar LAMBRET CS 70001

59037 LILLE CEDEX
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