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Adjoint administratif

Informations sur le concours

Publié le : 29-09-2025

Filiere : Filiere administrative

Catégorie : C

Type(s) de concours : Sans concours

Voie(s) d'acces : Externe

Nombre de postes offerts par I'établissement : 10

Adresse d'envoi email des candidatures : secretariat_drh_rs@ch-perrens.fr
Date du concours : 08-12-2025

A propos du poste :

Les adjoints administratifs hospitaliers sont chargés de taches administratives d’exécution comportant la
connaissance et I'application de dispositions législatives ou réglementaires.

lls peuvent également étre chargés de fonctions d’accueil et de secrétariat et étre affectés a I'utilisation des matériels
de communications.

Informations sur I'établissement

Nom : CENTRE HOSPITALIER CHARLES PERRENS
Ville : 33000 Bordeaux

Site Web :  https://www.ch-perrens.fr
Pour candidater

Date limite de candidature : 26-11-2025

Conditions de candidature :

Aucune condition de titres ou de dipldmes n'est exigée

Pieces a fournir :

Les candidats au recrutement doivent transmettre un dossier comportant :

une lettre de candidature manuscrite comportant les motivations du candidat, nom, prénoms et adresse compléte



un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d'étude ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée des
formations suivies et des emplois occupés

copie d'une piece d'identité
Une demande d'extrait de casier judiciaire (bulletin n°2). Seule I'administration est habilitée a en faire la demande.

Tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte.

Mail pour I'envoi des candidatures : secretariat_drh_rs@ch-perrens.fr

Adresse postale pour I'envoi des candidatures : CH CHARLES PERRENS

DRH RS
121 RUE DE LA BECHADE

33076 BORDEAUX CEDEX
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