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Cadre socio-éducatif - CSE

Informations sur le concours

Publié le : 09-04-2025

Filiere : Filiére socio-éducative
Catégorie : A

Type(s) de concours : Sur titres

Voie(s) d'acces : Interne

Nombre de postes offerts par I'établissement : 1

Date du concours : 30-06-2025

A propos du poste :

Membre de la Direction Commune des Etablissements Publics d’'Hallouvry (EPH35), I'Etablissement Départemental d
Education, de Formation et de Soins — EDEFS 35 — est un établissement social et médicosocial public du
département d’llle-et-Vilaine en Bretagne. L'EDEFS 35 accompagne des enfants, des adolescents et des jeunes
adultes domiciliés dans le département et propose des modalités d’accompagnement variées pour répondre aux
difficultés tenant a la situation de handicap des jeunes qui lui sont adressés. L'EDEFS 35 un établissement public
entierement financé par I'’Assurance Maladie. L’Agence Régionale de Santé Bretagne est en charge du financement
et du contrdle de I'établissement.

Exigences du poste : L’encadrant socio-éducatif inscrit son action dans le cadre du projet d'établissement. Il est
soumis au reglement intérieur de I'établissement. |l maitrise les procédures et protocoles institutionnels. - Il est tenu
au secret professionnel et a une obligation générale de discrétion. - Il est soumis a une obligation de continuité de
service. - Il est titulaire du CAFERUIS ou d'un dipldme équivalent. - Il dispose d’'un permis de conduire en cours de
validité.

Mission générale : Dans le cadre de la mission d’accueil et d'accompagnement de I'établissement, sous l'autorité de
la direction, I'encadrant socio-éducatif planifie, organise, pilote et contréle les réalisations de son équipe
interdisciplinaire dans le cadre des projets de services.

Activités du poste :

Management de proximité

Accompagnement des parcours des usagers et de leurs représentants légaux
Création et développement de réseaux et partenariats

Collaboration et participation a I'élaboration stratégique avec la direction



Les savoir-étre :

- Avoir des qualités relationnelles ;

- Avoir le sens de I'écoute ;

- Avoir des capacités d'observation ;

- Avoir des capacités d'adaptation et d’anticipation ;

- Avoir des capacités de prise de décision ;

- Savoir prendre des initiatives et travailler en autonomie ;

- Etre en capacité de travailler en équipe.

Les savoirs :

- Connaitre le cadre |égislatif et réglementaire relatif au secteur du handicap et relatif aux établissements relevant de
ce secteur ;

- Connaitre les besoins du public accompagné ;

- Disposer de techniques d’encadrement.

Les savoir-faire technigues et méthodologiques :

- Piloter, animer/communiquer, motiver une ou plusieurs équipes ;

- Evaluer, développer et valoriser les compétences de ses collaborateurs ;

- Fixer des objectifs, mesurer les écarts et évaluer les performances collectives et/ou individuelles ;
- Arbitrer et/ou décider dans un environnement donné ;

- Concevaoir, piloter et évaluer un projet relevant de son domaine de compétence ;

- Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur réalisation ;

- Disposer de bonnes capacités organisationnelles.

Informations sur |I'établissement

Nom : Etablissement Public d'Hallouvry
Ville : 35135 Chantepie
Site Web :  https://www.eph35.fr/

Pour candidater

Date limite de candidature : 30-05-2025

Conditions de candidature :

Etre titulaires de I'un des titres ou dipldmes prévus par les dispositions statutaires relatives au recrutement dans le
corps d’accueil considéré,



Remplir les conditions énumérées aux articles L 321-1/L 321-2 et L 321-3 du Code Général de la Fonction
Publique et a I'article 6 du décret 2019-54 du 30 janvier 2019 portant statut particulier du corps des moniteurs-
éducateurs de la fonction publique hospitaliere.

cf. Arrété du 11 mai 2021)

Pieces a fournir :

A I'appui de leur demande, les candidats doivent joindre les pieces suivantes :

- Une lettre de candidature motivée,

- Un curriculum Vitae indiquant les formations suivies et les expériences professionnelles antérieures,

- Les diplémes ou certificats dont ils sont titulaires et notamment le Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement

- Une photocopie de la carte nationale d’'identité francaise ou de ressortissant de I'un des états membres de I'Union
européenne, ou du passeport,

- Permis de conduire

- Casier judiciaire N°3

Les pieces doivent étre fournies au format PDF

Tout dossier incomplet sera irrecevable.

Mail pour I'envoi des candidatures : c.pelhate@eph35.fr

Adresse postale pour I'envoi des candidatures : EDEES 35

Péle RHC - Service Concours
13 rue d'Hallouvry

35135 CHANTEPIE
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